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25X1
the
introduction of the forty-five-hour week in the plant subordinate To the
Ministries of Heavy and General Machine Construction in East Germeny.

(5 pages in German)

bomment. The law governing the shortened working week was published
in the 26 January issue of the Gesetzblatt.
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| Durchfihrengabestims un Gesots
by &h vmmns &u- sxbeitsaoit
4n den Betriechon dex Hinisteriem fux
aohnn- au umm Magebinonbeu
- Anf m Gét' ~§'9:£u mm ibey 41e Verkdrsung dex Arbeits-
.mt VO seisse BOWES an! Gmd des Zesohlusses des Hinistormates
. YOl esssne . wisd n Gderetnstimmung wAt dom Zentralvorstand dex
10 m und den wm for Arbﬁt ‘and Bmfmbimtmg
félgandes bestimats
P SRR
Ab 1. Pedruny 1957 wird gn sllen dem Hinisterion fur Schwer |
|~ upd Allgemeinen Maschinenbau unterstehenden volksetgonen urd -
Almen gleichges nw mwma. gn den teohnischen Irctituten
l wd Sex vixos die 4%-Sturden~Zoohe emaefam.
& ‘ | |
- S ca | -
‘» ] m Paritatoung der Ardestaseitvorkizeung oizd in den
l - Betxdeden Teumtessenen su bilden, dte sioh aus Vertre-
; m tct mm wnd der Butnﬁmememﬁnu-—
- .. - | _
- yon Massmatuen, #ie sich exs den
| g m thzmmms und der
: Y Eeden, ﬁnﬁhg@.

B T L ot

' 1';‘.2”' TS \ (3‘\

Sanltlzed Copy Approved for Release 2010/03/26 : CIA RDP80TOO246A034200280001 1 8. ‘




Sanitized Copy Approved for Release 2010/03/26 : CIA-RDP80T00246A034200280001-1

-2 -

Um dleses su gewidhrlelisten, aind in den Betriesdben bis sum
31.1.1957 die ¥line der TOM aunssuarbelter und bdis sun 28.2,1957
Skonomische Xonferanzen in Yersindurg mit dem Adsohluss der
Betriebskollektivvertrige duronsufihren,

Bel dexr Exarbeitung dor teonniscoh-organlsatorischen Hassuashmen

" und der Betriebskollektivvertrige sowie bel der Durchfthrung
der dkovomischen Konferexsen sind folgende Aufgaben besendors
gu behandelns '

Verbesserung dex Ardbeitsorganisation,

Einfuhrupg wven vationellen Fertigungsvexfahren,
stindige woitere Hochanisierung,

verstirkte Einfihrung von Reuerarmethoden,
Exwelterung der Anwendung von Mohrmpachirenbedienung,
Etnhaltuns-aer Arbeltsordnung,

Beseitigung dor S,illetands- und uarteseiten,

Yerringerung des Krankonstandes und,der Betriebaunfille
darch vorbeugenden Gesundheits— und Urfallschuts, '

Durchfihirung der gese¢llachaftliokern Arboeit susserbald
der Arbeitsseit,

g4

Die nsech § 3 durchsufiihrenden Massrabmen milssen gewillirleiston,
dass der Lobrfonds eingehalten und dexr Arbeitskriifteplan der
Betriebe nicht ithersehritton wird. Fir besteimmte Betrieds-
abtoflungen susiitzlich notwendige Arbeitskrifte sind ana
anderen Abteilungen des Werkes freiuunstellen,

'(2) Bine Uberschreitung des arbeitskrazteplanea dor nicht sur
Produktion gehbrenden Abteilungen st nicht gestattet,

(3) sollte sich auf Grund der Eigemart der Produktien oine fiver=
schreitung des Arbeitakrufteplanee dos VEB als undodingt
notwendig exweisen, 30 bedsxf dies der Sustimuung des
Loiters der Hauptverwaltung naoh Stellungeahme des Bates

- des Besirkaea.

§9

(1) Bie Verkarmung der Ardeitsseit hat unter Betbehaltmng dux
seohstifgigen Arboiteseit pre Voohe mn exfelgon und ist im
Pringiy wie folgt durchauflhrens |

Sanitized Copy Approved for Release 2010/03/26 : CIA-RDP80T00246A034200280001-1



" Sanitized Copy Approved for Release 2010/03/26 : CIA-RDP80T00246A034200280001-1

-3 e

1) o un- m swotaohdohtig arbeitender Betricbem tat
| Vaykiyeung dexr Wnolmn Azxboltozeit um eine halde
- aﬁMamaM ;
 Pde Arbeitsmeit am sonnabona darf jedooh pro Sohtoht
m Stunden nioht tibersohreiten, -

| a) bel drefcohiohtiy avbeitonden Detrioben entfallt dle
" erste Buw. sechate Baohtaohioht, wobed die noch verw ,
hlth ne&mﬂw Verkixsung om Sonmhena vorsunshuen

(a) in mewa v, Abtetlungen, tn deuen oin wumnterhrochaney

‘ thtm notwendig $at, sowic dei Betriedssohuts wnd
!’m sind dupch m«acnemahea AM%MM m :
wmw‘ swigohon den einselnen Sohdchten &Wm

mﬁdaae sﬁwte dex mgomnt ﬂmr Produktion m.eht amna,

aind fur dte Swisohonseit Springer einsusetsen, .

am.w&ez tigliohe Bingats wor dpringern ntobt mugltoh !

‘dut, sind von desverkleitern Sonderregelunger avsmsvarbetter),

Bot dlesen Somderregslungen muse fodook fxnerhalb wen dyed
* Woshen dde 43-standigs Arbeitawoche ein ehalten wordon,

(’) sonderregolunzen der Axbeitansit bedusfen der mmﬂm
‘ dca* m:wtma und des senmlvmtmdu dexr 16 mmn.

' (¢) Dte Pestlegung der Arbe:tmt het nach mnmnng aﬁ: dom
Srtliohen wmmamm 80 % ortclm. dage 410 Verkir- ,
mang der Ardeitsseit sich fux elle Werkthtigen als vmm =
mmt wmum mmxt amm , :
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(2) Honotslohme sowie Gehsltsempfinger erhalten woiterhin ibre
bisherige Vergitang,

1

|

, ' . |
(3) srbeiter im Zeitlohn bzv. im Primienzeitlohn erxrhalten ednen i
Lobnzuscklag von 6,66 § ihres 1n der 45-stindigen m@na- |
woche erreichten Bruttoverdienstes. ; {
|

|

i

|

(4) Ir den Fillen, wo dle I’rém.ewmtm fur Zeitlubnew auf muto- :
. goltbusls ausgearbeitot wuxden, mmss eine Umstellung dew -
Primjerusystene von dor 48~ auf die 45-Stungen—ochs yvorge- |
- popmen werden. |

(%) Dureh Eirnfithrung der im § 3 gepannten lisesrabmen mass go . B
wihrlelotet werden, dass die Leistungslihner ihren Brutto~ - -
durchsohnittaverdienst der letcten drei kicnate erreighen, B

{ohnznsohlige dic sam Druttofurchschnitssvertierst oa |
cohlen. Diese lohnzesohlire Alrfen jedoch richt denm ex= .
erboitoton Lohn innerhald der 43-gtindigen Ardettameit um 1
den tatelchlioh méglichen Ansfell von 6,66 € Uborateligen. B

2) Do nu zahlende Lotnsesobdag darf den Zuschlag des ' i
Vormenate nieht hbmahranen. |

{

|

| |

1) Fix eine Ubergangszelit von léngstens drei Momaten sind L ‘
|

|

|

3, Dort, wo der bishexige Duxrchsobnittsverdienst errveloht 5 f
wird, ist fir die nsehfolgendcn Momate Rein Zuschlag su B

|

gakhlen,

4) Fir Leistungslfhper notwerdig werdende Lokhnsusohlagssahe

lurger aver drei Yonate bediixfer deor Bestitigung der botyied- J§

lickern Kommissionen, : 1
: gtle vwerkleiter melden bis sum 28.2.1997 den Leitern ihwer 1
douptverwaltungen, wo innerhalb von drel Honaten toohnisoh~
organisatoriscig sassnahmen vioht wirkaam worden kijmmon. ' E

|

(6) Bei geeetsilch za gowdhrender Freiseit (urlaud, Hauahaltoe
tag usw.) ist der Lohnsuaschlag bel der Srmittlung des
Jurohachaittsbruttoverdienstes wit su derilckaiochtigen.

|

I

1) Bei unbdesahlter Preiseltgowdhrung wird fiv den botreffen~ |
|

|

|

g * den Pag der Lohnsusohlag richt gewihzrt,

2) Bei urnentsedmldigtem Fermbloiden von dex ixbeit ent-
| | £511t fur den. betreffender Monat die Lohnsuschlugezshlung.

4
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(7) Der bistarige Bruttodurchschnittaverdiened m ans Oom

Binkommen der letzten drei Morate wor dem l.!.lm o ﬁ!“
rechpen, '

1) Zum Mttadurc}mhm.ttmrdienst gohtiyen m« c:tmm
' mmw Prisien wund Ver&ﬁtmm fw Eollcktiw- m '
Binzmelleistungen, Trerrungsgeld, Wege- unt ann, RS
Togegelder bei Hontagen, Somme, Pelextage~, Uborstundens: - ..-._;;3
und Merstundensuschlige sewle mﬁb&rs&h!aﬁo Bm R
nio- und Hachtsusohliges - ; ;

2) seanaig gozohlte Brysolwornis- und Eaehtsmm mn
bel der Brreohnung des Bruttoverdionstes edupudes

(8) M1t der Zahlung dor LoMmsuschliige daxf mmm oGkt
der Speuern koine senmmhattolmm dox Letsinngal o
exgeben,
Der Lohnsusohlag 1st aeaﬁalb mtum& mh mmm wd
Wl&tstxmallebn o maeaam ‘ '

(9) pie wexueunngen &ind wzpninmee. Magamatmer ami. bzt . TN

du mcxnm Emta mm.'

7

Alle I}hemohmiﬂmgm fer tigldch voreinbarten .&Mtuen
_m. der 4S-Stundensioche gelten als ﬁbcmm- B

m.m hmht‘uhmngabwumna mct at m“ Wm o

'
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